Приложение №4
към чл. 20, ал. 5
                                                                                                                          от НПКПМДС

        ПРОТОКОЛ



              ЗА ДОПУСНАТИ И НЕДОПУСНАТИ КАНДИДАТИ
за длъжността: Главен вътрешен одитор
 (наименование на длъжността)
в административно звено: „Вътрешен одит“
(наименование на звеното)

I. Таблица за преценка на представените документи от кандидатите

1. Изисквани документи от кандидатите за длъжността съгласно обявата:

· Заявление за участие в конкурс

· Декларация от лицето по чл. 17, ал.3, т.1 от НПКПМДС

· Копие от документите за придобита образователно – квалификационна степен и допълнителни квалификации, които се изискват за длъжността;
· Копие от документите, удостоверяващи продължителността на професионалния опит.
2. Изисквания за качествата на кандидатите за длъжността съгласно обявата:

- Минимални изисквания по КДА за заемане на длъжността:

· Степен на образование – бакалавър;

· Професионален опит – мин. 2 години;
· Ранг – IV младши.
	Име, презиме и фамилия на кандидата
	Представени ли са всички документи, които се изискват според обявата
	Удостоверяват ли представените документи съответствие на кандидата с обявените минимални и специфични изисквания за длъжността
	Основание за недопускане

	1.  Малина Петрова Трошанова
	Да
	Да
	Няма

	2. Димитрина Йорданова Теофилова -Николова
	Да
	Да
	Няма


II. Въз основа на преценката конкурсната комисия реши:
1. Допуска до конкурс:
1. Малина Петрова Трошанова
2. Димитрина Йорданова Теофилова – Николова  
Председател:    ........................../п/............................





 
              /Йорданка Пецева - Гроцева/

Членове : 
  1. ..................../п/............................
 



                                     /Ирина Дараджанска/

                                     2. ................../п/..................................                                                                                                            


      /Ивелина Венкова/                                                
